UCHWALA NR X/13/2025
ZARZADU ZWIAZKU GMIN KCYNIA NAKLO SZUBIN

z dnia 27 pazdziernika 2025 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania pracownikow zatrudnionych na umowe o prace

w Zwigzku Gmin Kcynia Naklo Szubin

Na podstawie § 161 § 17 ust. 2 Statutu Zwigzku Gmin Kcynia Nakto Szubin (Dz. Urz. Wojewddztwa
Kujawsko - Pomorskiego z dnia 28 pazdziernika 2022 r. poz. 5452) oraz art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135)

Zarzad Zwigzku Gmin Kcynia Nakto Szubin uchwala co nastgpuje:

§ 1. 1 Zarzad Zwigzku Gmin Kcynia Naklo Szubin uchwala Regulamin wynagradzania pracownikow
zatrudnionych na umowe¢ o prace w Zwigzku Gmin Kcynia Nakto Szubin, stanowigcy zatacznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Upowaznia si¢ Przewodniczacego Zarzadu Zwigzku Gmin Kcynia Naklo Szubin do
jednoosobowego dokonywania czynnosci w zakresie zatrudnienia 1wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w Zwigzku Gmin Kcynia Nakto Szubin.

§ 3. Traci moc uchwata Nr 11/4/2024 Zarzadu Zwiazku Gmin Kcynia Naklo Szubin z dnia
26 listopada 2024 r. w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych na
umowe o prace w Zwigzku Gmin Kcynia Nakto Szubin.

§ 4. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Przewodniczacemu Zarzadu Zwigzku Gmin Kcynia Nakto
Szubin.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Wiceprzewodniczacy Zarzadu Przewodniczacy Zarzadu
Zwiazku Gmin Kcynia Nakto Szubin Zwiazku Gmin Kcynia Naklo Szubin
Mateusz Stachowiak Stawomir Napierala

Cztonek Zarzadu

Zwiazku Gmin Kcynia Nakto Szubin
Anna Karolczak
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Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr X/13/2025
Zarzadu Zwigzku Gmin Kcynia Naklo Szubin
z dnia 27 pazdziernika 2025 r.

Regulamin wynagradzania pracownikow zatrudnionych na umowe o prace w Zwigzku Gmin

Kcynia Naklo Szubin

§ 1. Niniejszy Regulamin wynagradzania pracownikoéw, zwany dalej “regulaminem” okresla warunki
wynagradzania za prac¢ i przyznawania innych §wiadczen zwigzanych z pracg w Zwigzku Gmin Kcynia
Nakto Szubin.

§ 2. Regulamin dotyczy pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace w Zwigzku Gmin
Kcynia Naklo Szubin bez wzgledu na zajmowane stanowisko i rodzaj wykonywanej pracy.

§ 3. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Pracodawcy — rozumie si¢ to Zwigzek Gmin Kcynia Naklo Szubin reprezentowany przez
Przewodniczacego Zarzadu Zwigzku Gmin Kcynia Nakto Szubin;

2) Pracowniku — rozumie si¢ przez to pracownika zatrudnionego na umoweg o prace;
3) Zwigzku - rozumie si¢ przez to Zwigzek Gmin Kcynia Nakto Szubin;
4) Ustawie — rozumie si¢ przez to ustaw¢ z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;

5) Rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

§ 4. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji.

§ 5. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo dla pracownika poprzez wskazanie
kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.

§ 6. 1. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw okresla Rozporzadzenie.

2. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikOw oraz wymagania kwalifikacyjne
dla poszczego6lnych stanowisk okresla zatacznik nr 2 do uchwaty.

§ 7. 1. Poza wynagrodzeniem zasadniczym pracownikowi przystuguje:

1) dodatek za wieloletnig prace,

2) nagroda jubileuszowa,

3) dodatkowe wynagrodzenie roczne,

4) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rent¢ z tytutu niezdolnosci do pracy.
2. Pracownikowi zatrudnionemu w Zwigzku moze dodatkowo przystugiwac:

1) dodatek specjalny,

2) nagroda.

3. Pracownikowi oprocz $wiadczen wymienionych w ust.1 12 moga przyshugiwaé inne $wiadczenia
na podstawie przepisOw odrgbnych.

§ 8. 1. Dodatek specjalny moze by¢ przyznawany pracownikowi na pisemny wniosek bezposredniego
przetozonego wraz zuzasadnieniem na czas realizacji zwigkszonego zakresu obowigzkéw lub
powierzenia dodatkowych zadan, na okres nie dtuzszy niz rok.
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2. Dodatek specjalny jest wyptacany pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie
zasadnicze.

3. Za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, korzystaniem
z urlopdw zwigzanych z rodzicielstwem albo ze $wiadczen, o ktérych jest mowa w art. 2 ustawy z dnia
25 czerweca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych zubezpieczenia spolecznego w razie choroby
i macierzynstwa wysokos¢ dodatku specjalnego oblicza si¢ zgodnie z § 11 Rozporzadzenia Ministra
Pracy 1Polityki Socjalnej zdnia 29 maja 1996 r. w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia
stanowigcego podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkéw wyréwnawczych do wynagrodzenia
oraz innych nalezno$ci przewidzianych w kodeksie pracy.

4. W razie innej niz wymieniona w ust. 3 nieobecnosci pracownika, za ktérg zachowuje prawo do
wynagrodzenia przy ustalaniu wysokosci dodatku specjalnego stosuje si¢ przepisy § 12 Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia
w okresie nie wykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczania odszkodowan,
odpraw, dodatkow wyréownawczych do wynagrodzenia oraz innych naleznosci przewidzianych
w kodeksie pracy.

5. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi do wysokosci 50% wynagrodzenia
zasadniczego.

6. Dodatek specjalny wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia.

7. Dodatek specjalny moze zosta¢ cofniety przed uptywem okresu, na ktory zostal przyznany, jezeli
ustaly przyczyny uzasadniajace jego przyznanie lub tez realizacja zadan, za ktére jest wyplacany budzi
zastrzezenia.

§ 9. 1. Za osiagnigcia w pracy zawodowej moze by¢ przyznana pracownikowi nagroda.
2. Nagrode przyznaje pracodawca wraz z opinig.
3. Opinia sporzadzona jest wedtug wzoru stanowigcego zat. nr 3 do uchwaty.

4. Przed przyznaniem nagrody pracodawca zapoznaje podleglych pracownikéw z opinig, o ktorej
mowa w ust. 3.

5. Prawo pierwszej nagrody pracownik nabywa po uptywie 6 miesi¢cy od dnia zatrudnienia.

6. Nagroda wyplacana jest wterminie 14 dni od dnia przyznania lub w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

§ 10. Przyznajac nagrode pracodawca uwzglednia m.in.:
1) zaangazowanie w prace,
2) przejawianie inicjatywy i samodzielno$ci w pracy,
3) jakos¢ i1 terminowos$¢ zatatwiania spraw,
4) samodoskonalenie zawodowe i podnoszenie kwalifikacji,
5) poczucie odpowiedzialnosci za realizowane obowigzki,
6) wykonywanie innych obowigzkow niz te wynikajace z zakresu czynnosci,
7) szczegoblne osiggniecia w pracy zawodowe;.

§ 11. Z wynagrodzenia za prac¢ - po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zaliczki na
podatek dochodowy od oséb fizycznych oraz wptat dokonywanych do pracowniczego kapitatu
w rozumieniu ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych, jezeli
pracownik nie zrezygnowat z ich dokonywania podlegaja potraceniu nastepujace naleznosci:

1) sumy egzekwowane na mocy tytuléw wykonawczych na zaspokojenie §wiadczen alimentacyjnych,
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2) sumy egzekwowane na mocy tytulow wykonawczych na pokrycie naleznosci, innych niz §wiadczenia
alimentacyjne,

3) zaliczki pieni¢zne udzielane pracownikowi,
4) kary pieni¢zne naliczone pracownikowi.

§ 12. 1. Wynagrodzenie za pracg¢ wyplaca si¢ raz w miesigcu, do dnia 26 kazdego dnia miesigca.
Jezeli ten dzien jest dniem wolnym od pracy wynagrodzenie wyptaca si¢ w poprzednim dniu roboczym.

2. Wyptata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek bankowy.

§ 13. 1. Przed dopuszczeniem do pracy nowo zatrudniony pracownik zaznajamia si¢ z trescig
regulaminu.

2. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z regulaminem umieszcza si¢ w aktach osobowych.

§ 14. W spawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy o pracownikach
samorzagdowych, Kodeksu pracy oraz Rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikoéw
samorzadowych i innych przepisow.
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Stanowiska urzednicze

Zatacznik Nr 2 do uchwaty Nr X/13/2025

Zarzadu Zwigzku Gmin Kcynia Naklo Szubin
z dnia 27 pazdziernika 2025 r.

Wymagania kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko Kategoria . Maksy‘malny Wyksztalcenie Staz pracy
zaszeregowania poziom .. -
.| oraz umiejetnosci w latach
wynagrodzenia
. zawodowe
zasadniczego
1. | Pracownik XI 7 000,00 wyzszel) 3
administracyjny $rednie? 5

1) Wyksztatcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to ukonczenie studiow potwierdzone dyplomem, o ktorym
mowa w art 77 ust. | ustawy zdnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyZszym 1 nauce,
w zakresie umozliwiajgcym wykonywanie zadanh na stanowisku, aw odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

2) Wyksztalcenie $rednie - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie S$rednie lub Srednie branzowe,
w rozumieniu ustawy zdnia 14 grudnia 2016r. - Prawo o$wiatowe o odpowiednim profilu
umozliwiajgcym wykonywanie zdan na stanowisku, a w odniesieni do stanowisk urzedniczych
stosownie do opisu stanowiska.
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Zatacznik Nr 3 do uchwaty Nr X/13/2025
Zarzadu Zwigzku Gmin Kcynia Naklo Szubin
z dnia 27 pazdziernika 2025 r.

Opinia pracodawcy w sprawie przyznania nagrody.

Na podstawie regulaminu wynagradzania pracownikow Zwigzku Gmin Kcynia Naklo Szubin prosze

o przyznanie nagrody dla:
Pani/Pana ........cc.ooueiiiiniiiiieice et

Uzasadnienie:

Podpis Pracodawcy

Przyjmuj¢ do wiadomosci

Podpis pracownika
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Uzasadnienie
Na podstawie § 17 ust. 2 Statutu Zwiazku Gmin Kcynia Nakto Szubin, nalezalo uszczegdtowié
zakres czynno$ci z tytutu zatrudnienia i wynagradzania pracownikow zatrudnionych na umowg o prace
w Zwigzku Gmin Kcynia Naklo Szubin dokonywanych jednoosobowo przez Przewodniczacego

Zarzadu Zwigzku Gmin Kcynia Nakto Szubin.

W zwigzku z powyzszym zasadne jest podjecie przedmiotowej uchwaty.
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