UCHWALA NR 11/4/2024
ZARZADU ZWIAZKU GMIN KCYNIA NAKLO SZUBIN

z dnia 26 listopada 2024 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania pracownikow zatrudnionych na umowe o prace

w Zwigzku Gmin Kcynia Naklo Szubin

Na podstawie § 161 §17 ust. 2 Statutu Zwigzku Gmin Kcynia Nakto Szubin (Dz. Urz. Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego z2022r. poz. 5452) oraz art. 39 ust. 1 12 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024r. poz. 1135).

Zarzad Zwigzku Gmin Kcynia Nakto Szubin
uchwala co nastepuje:

§ 1. Zarzad Zwigzku Gmin Kcynia Nakto Szubin uchwala Regulamin wynagradzania pracownikéw
zatrudnionych na umowe o prace w Zwigzku Gmin Kcynia Naklo Szubin, stanowigcy zalgcznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Upowaznia si¢ Przewodniczacego Zarzadu Zwigzku Gmin Kcynia Naklto Szubin do
jednoosobowego dokonywania czynnosci w zakresie zatrudniania iwynagradzania pracownikow
zatrudnionych w Zwigzku Gmin Kcynia Nakto Szubin.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Zarzadu Zwiazku Gmin Kcynia Nakto
Szubin.

§ 4. Traci moc Zarzadzenie nr 8 Przewodniczacego Zarzadu Zwigzku Gmin Kcynia Nakto Szubin
z dnia 1 czerwca 2023 r.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wiceprzewodniczacy Zarzadu Przewodniczacy Zarzadu
Zwigzku Gmin Kcynia Nakto Szubin Zwiazku Gmin Kcynia Nakto Szubin
Mateusz Stachowiak Stawomir Napierata

Cztonek Zarzadu

Zwiagzku Gmin Kcynia Nakto Szubin
Anna Karolczak
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Zalacznik do uchwaty Nr 11/4/2024
Zarzadu Zwigzku Gmin Kcynia Naklo Szubin
z dnia 26 listopada 2024 r.

§ 1. Niniejszy Regulamin wynagradzania pracownikdéw, zwany dalej ,,regulaminem” okresla warunki
wynagradzania za pracg .

§ 2. Regulamin dotyczy pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace w Zwigzku Gmin
Kcynia Naklo Szubin bez wzgledu na zajmowane stanowisko i rodzaj wykonywanej pracy.

§ 3. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Pracodawcy — rozumie si¢ przez to Zwigzek Gmin Kcynia Naklo Szubin reprezentowany przez
Przewodniczacego Zarzadu Zwigzku Gmin Kcynia Nakto Szubin.

2) Pracowniku- rozumie si¢ przez to pracownika zatrudnionego na podstawie umowy o prace.
3) Zwiazku — rozumie si¢ przez to Zwigzek Gmin Kcynia Nakto Szubin.
4) Ustawie — rozumie si¢ przez to ustaw¢ z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych.

5) Rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych.

§ 4. 1. Minimalny, maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw okresla
obowigzujace Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych.

§ 5. 1. Poza wynagrodzeniem zasadniczym pracownikowi przystuguje:
1) nagroda jubileuszowa,
2) dodatkowe wynagrodzenie roczne,
3) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy,

4) oprocz $wiadczen wymienionych w pkt 1-3 moga przystugiwac¢ takze inne §wiadczenia na podstawie
przepisoOw odrgbnych,

5) dodatek funkcyjny.
2. Dodatek funkcyjny moze by¢ przyznany pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku:
Skarbnik/Gtowny ksiegowy:
1) dodatek funkcyjny nie moze by¢ wyzszy niz 50% minimalnego wynagrodzenia ustalonego
Rozporzadzeniem Rady Ministroéw,

2) dodatek funkcyjny jest wyplacany pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie
zasadnicze,

3) dodatek funkcyjny wyptacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia.
§ 6. 1. Pracownikowi moze dodatkowo przystugiwac nagroda.

2. Srodki finansowe na funduszu plac niewykorzystane w danym roku moga zwiekszy¢ fundusz
nagrod i zosta¢ przeznaczone na nagrody dla pracownikow.

3. Za osiagniecia w pracy zawodowej moze by¢ przyznana pracownikowi nagroda.
4. Prawo pierwszej nagrody pracownik nabywa po uplywie 6 miesi¢cy dnia zatrudnienia.

5. Nagrody okresowe sg przyznawane maksymalnie dwa razy w roku.
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6. Nagroda wyptacana jest wterminie 14 dni od dnia przyznania lub w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

7. Przyznajac nagrode pracodawca uwzglednia m. in.:
1) zaangazowanie w prace,
2) przejawianie inicjatywy i samodzielno$ci w pracy,
3) zachowanie si¢ wobec interesantow,
4) jako$¢ 1 terminowoS$¢ zalatwiania spraw,
5) samodoskonalenie zawodowe i podnoszenie kwalifikacji,
6) poczucie odpowiedzialno$ci za realizowane obowigzki,
7) wykonywanie innych obowigzkow niz te wynikajace z zakresu czynnosci,
8) szczegolne osiaggniecia w pracy zawodowe;.

§ 7. 1. Wynagrodzenie wyptacane jest w formie pieni¢znej raz w miesigcu, do dnia 26 kazdego dnia
miesigca. Jezeli ustalony termin wyplaty wynagrodzenia za pracg jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyptaca si¢ w poprzedzajacym dniu roboczym.

2. Wyptata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek bankowy,
chyba ze pracownik zlozyl w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek o wyplate wynagrodzenia do
ragk wlasnych.

§ 8. 1. Przed dopuszczeniem pracownika do pracy nowo zatrudniony zaznajamia si¢ z tre$cig
regulaminu.

2. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z regulaminem umieszcza si¢ w aktach osobowych.

§ 9. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie zastosowanie majg przepisy ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych, ustawy z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks pracy,
rozporzadzenie Rady Ministrow zdnia 12 lipca 2024r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych.
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UZASADNIENIE

DO UCHWALY Nr 11/4/2024
ZARZADU ZWIAZKU GMIN KCYNIA NAKLO SZUBIN
z dnia 26.11.2024r.

W zwigzku z § 17 ust. 2 Statutu Zwigzku Gmin Kcynia Nakto Szubin nalezalo
uszczegotowi¢ zakres czynnosci z tytutu zatrudnienia i wynagradzania pracownikow zatrudnionych
na umowe o prace w Zwiazku Gmin Kcynia Naklo Szubin dokonywanych przez Przewodniczacego
Zarzadu Zwiagzku Gmin Kcynia Naklo Szubin w imieniu Zwigzku Gmin Kcynia Nakto Szubin.

Majac powyzsze na wzgledzie podjecie niniejszej uchwaty jest zasadne.
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